
	 Planungstalente gesucht.

Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau



Industriekaufmann/-frau

„Die Ausbildung bietet eine Menge

Einblicke in unterschiedliche 

Bereiche und Abteilungen. Es macht

Spaß, sich immer wieder neuen 

Herausforderungen und Aufgaben

zu stellen. Selbstständigkeit ist hier 

kein Fremdwort.“

Katharina Obst

Die E.ON AG ist mit rund 82 Milliarden Euro

Umsatz und rund 90.000 Mitarbeitern einer der 

größten Energiedienstleister Europas. Das Arbeiten 

bei uns ist eine spannende Herausforderung: 

Hohes fachliches Können, sicherheitsorientier-

tes und verantwortungsbewusstes Handeln, Ein-

satzbereitschaft und Teamgeist sind gefragt. 

Planen, organisieren, kalkulieren, präsentieren, 
bestellen, überwachen, abrechnen – die Vielfalt 

der Aufgaben macht den Reiz des Berufs aus. 

Als Industriekaufmann/-frau erledigen Sie alle 

kaufmännischen Angelegenheiten, die in den 

verschiedenen Abteilungen im Industrieunter-

nehmen anfallen. 

Im Personalbereich wirken Sie beispielsweise 

bei der Personalbeschaffung beziehungsweise 

–auswahl mit und planen den Personaleinsatz. 

Oder Sie werben für Produkte und Dienstleistun-

gen, verhandeln mit Kunden und stellen sich 

immer wieder flexibel auf neue Situationen ein. 

Das Vergleichen von Angeboten und das Verhan-

deln mit Lieferanten über Einkäufe erwarten Sie 

in der Materialwirtschaft. Im Rechnungswesen 

kontrollieren Sie eingehende Belege, ermitteln 

den Finanzbedarf oder fertigen den Jahresab-

schluss an. Zahlen und Termine sind in allen Be-

reichen Ihre ständigen Begleiter.

Flexibel und hoch effektiv



Die Ausbildung
Bei uns finden Sie beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Zukunft.
Denn wir bilden praxisnah aus und sind ein starker Arbeitgeber, der Ihnen viele Möglichkeiten bietet.

Die PerspektivenDie Bewerbung

Von Beginn an lernen …
Wer von Anfang an viel selbst macht, lernt 

am meisten – und wächst mit seinen Auf-

gaben. Deshalb arbeiten Industriekaufleute 

bei uns in den verschiedenen Bereichen 

sofort richtig mit. Klar, dass Sie nicht gleich 

alles können. Aber Sie bekommen durch 

erfahrene Ausbilder und Mitarbeiter um-

fassende, systematische Anleitung und je-

derzeit Hilfe. Wichtig ist uns, dass Sie nicht 

nur begrenzte Aufgabenbereiche kennen 

lernen, sondern auch umfangreiche Pro-

zesse und Lösungen im Sinne der Kunden 

entwickeln.

… und erfolgreich in den Beruf gehen
Industriekaufmann/-frau ist ein anerkann-

ter Ausbildungsberuf. Die duale Ausbildung 

dauert drei Jahre. Übergreifende Qualifika-

tionen wie Team- und Kommunikationsfä-

higkeit erwerben Sie ergänzend im be-

trieblichen und im Berufsschulunterricht. 

In der Mitte des zweiten Ausbildungsjah-

res legen Sie eine Zwischenprüfung vor 

der Industrie- und Handelskammer ab. Die 

Ausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau 

schließt mit einer schriftlichen und einer 

mündlichen Prüfung, die aus einer Präsenta-

tion und einem Fachgespräch besteht, ab.

Erkennen Sie sich in diesem Profil? 
Wir setzen bei unseren Bewerbern mindes-

tens die Fachhochschulreife mit starken

Leistungen in Deutsch, Mathematik und  

Englisch voraus. Wenn Sie zudem eine kon-

taktfreudige, teamfähige Persönlichkeit 

mit Interesse an EDV, Problem- und Kunden-

orientierung sowie Entscheidungsfreude 

sind, dann bewerben Sie sich einfach 

online oder schriftlich mit folgenden 

Unterlagen:

Viele Chancen für einen Karrieresprung.
Als Industriekaufmann/-frau können Sie 

sich vielfältig spezialisieren: unter anderem 

zum/zur Bilanzbuchhalter/-in, Personal-

fachwirt/-in oder Industriefachwirt/-in. 

Möglich ist auch ein Studium. Dabei unter-

stützt Sie unser Unternehmen. Wir haben 

verschiedene Modelle, die begabte Industrie-

kaufleute vom Büro in den Hörsaal bringen 

– teilweise schon während der Ausbildung. 

Fragen Sie nach!

– Anschreiben mit Berufswunsch

– Schulischer Werdegang

– Kopien der letzten drei Schulzeugnisse

– Bescheinigungen über Praktika,  

   falls vorhanden

Den richtigen Ansprechpartner für Ihren  

gewünschten Ausbildungsort sowie weitere 

Informationen finden Sie unter 

www.eon-karriere.com/ausbildung.



Ausbildungs-
standorte

Im Überblick

Ausbildungsdauer:       

Voraussetzungen:     

Vergütung:

 3 Jahre

– Fach-/Hochschulreife 

– Einsatzbereitschaft, Selbstständigkeit 

– Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 

– logisches Denkvermögen 

– Interesse an Datenverarbeitung 

– Problem- und Kundenorientierung 

 gemäß Tarifvertrag

Industriekaufmann/-frau
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