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Kennen Sie lhren
Traumberuf?

Die Schulzeit ist schneller zu Ende als man glaubt.
Handeln Sie gleich und sichern Sie sich schon jetzt
Ihren Traumjob. Sprechen Sie uns an - wir sind ein
starkes und dynamisches Unternehmen, das lhnen
vielféltige Chancen eroffnet. Bei uns kdnnen Sie zehn
interessante Berufe erlernen und dariiber hinaus duale
Studiengadnge belegen, sowohl im technischen als
auch im kaufméannischen Bereich, je nachdem was
Ihnen besser liegt und geféllt. Machen Sie Energie
zu lhrer Zukunft!



Das Energie-Unternehmen

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir eine Ausbildung bei E.ON interessieren.




Das Energie-Unternehmen

Energie heifdt, Deutschland und Europa jederzeit mit Strom zu versorgen -
zuverldssig, effizient und verantwortungsbewusst. Hocheffiziente Kraftwerke
auf Basis von Kohle, Gas, Ol und Kernenergie leisten hierbei einen entschei-
denden Beitrag. Regenerative Energien runden unseren Energiemix ab.

Integritat, Offenheit, Vertrauen und gegenseitiger Respekt, Mut und gesell-
schaftliche Verantwortung - dafir steht E.ON.

Ein spannendes Berufsfeld, starke Perspektiven und attraktive Konditionen.

Mit fast 90.000 Mitarbeitern ist E.ON eines der weltweit
grofiten privaten Strom- und Gasunternehmen. Jeden Tag
versorgen wir rund 26 Millionen Kunden mit Strom und
Gas - rund um die Uhr in mehr als 30 Landern Europas.

Ziel von E.ON ist es, eine sichere, wirtschaftliche und
klimaschonende Energieversorgung auch in Zukunft zu
gewdhrleisten. Diese Herausforderung lasst sich nur
mit innovativen Technologien und einem ausgewoge-
nen Energiemix erreichen, der alle Erzeugungsarten
einbezieht.

Weitere Informationen finden Sie unter www.eon.com.



Die Bewerber

Wir haben Ihnen viel zu bieten. Nattrlich erwarten wir auch einiges, zum Beispiel
eine erfolgreich abgeschlossene Schulbildung. Vor allem aber, dass Sie etwas
bewegen wollen und mit Interesse und Initiative in lhren Beruf einsteigen.

Sind Sie bereit durchzustarten? Prima, dann passen Sie zu uns.




Die Bewerber

Gestalten Sie mit uns den Energiemarkt der Zukunft!

Flr unser Unternehmen ist qualifizierter Nachwuchs der Erfolg von morgen -
darauf durfen Sie ruhig stolz sein. Wir zahlen auf Sie und stecken deshalb viel
Engagement und Erfahrung in die Qualitat unserer Ausbildung und unserer
Ausbildungsstatten. Ihnen er6ffnen wir damit langfristige Perspektiven im
Berufsleben.

Sie miissen kein Genie sein, um bei uns Erfolg zu haben. Aber wenn Sie schon
in der Schule gezeigt haben, dass Sie etwas leisten kdnnen und wollen, Sie
engagiert, offen und teamféhig sind, haben Sie bei uns tolle Perspektiven.
Dies gilt selbstverstandlich auch fiir Menschen mit Behinderungen - wir freuen
uns auf lhre Bewerbung.

Fiir den Einstieg in die kaufméannischen Berufe bringen Sie mit:

mittlere Reife, Fachoberschulreife oder Hochschulreife
gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik
kommunikative Fahigkeiten

kaufmannisches Interesse

In den technischen Ausbildungsgidngen erwarten wir:

qualifizierten Hauptschulabschluss, besser:
mittlere Reife, Fachoberschulreife

gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen
Fachern, insbesondere Mathematik

logisches Denken

Entscheidend ist lhre Motivation!

Sind Sie bereit, Verantwortung zu tragen und etwas zu
leisten? Wir erwarten von lhnen nicht nur solide Grund-
fahigkeiten. Unser Unternehmen baut auf |hre Bereitschaft
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und Ihre Ziele mit
Einsatz, Lernbereitschaft und Ausdauer zu verfolgen. Wenn
Sie diese Energie aufbringen, steht lhrer beruflichen Zukunft
bei E.ON nichts im Weg. Detaillierte Infos zu unseren Anfor-
derungen finden Sie auf www.eon-karriere.com/ausbildung
und in den Flyern zu unseren Ausbildungsberufen. Verlieren
Sie keine Zeit - bewerben Sie sich gleich!



Die Ausbildung

Wir garantieren vielféltige Einstiegschancen, eine hohe Qualitat der Ausbildung

und spannende Herausforderungen von Beginn an - bei uns gehen Sie sofort in die Praxis.

Natirlich untersttitzen wir Sie dabei aktiv, damit Sie schnell mit Ihren Aufgaben
und lhrer Verantwortung wachsen.




Die Ausbildung

Mit der Ausbildung beginnt fiir Sie ein neues Leben. Uber die Ausbildungs-
vergiitung erhalten Sie ein regelmafliiges Einkommen. Und Sie (ibernehmen
Verantwortung fiir Ihre berufliche Zukunft und die Leistungen, die Sie bei
E.ON erbringen. Auf diesem Weg stehen Ihnen erfahrene Ausbilder zur Seite.
AuBBerdem arbeiten Sie stets im Team und kdnnen sich mit anderen Auszubil-
denden austauschen.

Von Anfang an die Nase vorn.

Zu Beginn der Ausbildung laden wir Sie zu einer Einfihrungswoche ein.

In Seminaren, Workshops, aber auch bei einigen aufergewdhnlichen Veranstal-
tungen lernen Sie neben lhren kiinftigen Kollegen und Ausbildern unser
Unternehmen kennen. Wir zeigen Ihnen, was Sie erwartet, welche Werte uns

wichtig sind und welche Verhaltensweisen unser Handeln
bestimmen.

Lernen in der Praxis und auf der Schulbank.

Von Anfang an realisieren Sie anspruchsvolle Projekte -
selbststédndig und im Team erarbeiten Sie sich neben den
fachlichen Fahigkeiten auch organisatorische, methodische
und nicht zuletzt soziale Kompetenzen. Daneben besuchen
Sie die Berufsschule. AuBerdem bieten wir die Moglichkeit,
im betrieblichen Unterricht oder in internen Seminaren wei-
tere wichtige Qualifikationen zu erwerben - im kaufméanni-
schen Bereich beispielsweise Englisch.

Wir iibernehmen Verantwortung. Gerne auch fiir Sie.
E.ON bildet seit Jahren mit groRem Engagement und hohem

gesellschaftlichen Verantwortungsbewusstsein aus. Wir méchten
ein attraktiver Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer sein und jedem
Einzelnen die gleichen Chancen ermdglichen. Deshalb unterstiit-
zen wir die Integration von Menschen mit Behinderung aktiv.

Unsere Ausbildungsquote liegt wesentlich hoher als der bundes-
deutsche Durchschnitt von fiinf Prozent und Uber unserem eigenen
Bedarf. So geben wir vielen jungen Menschen mit einer fundierten
Ausbildung das Startkapital fiir einen erfolgreichen Berufsweg.
Daneben qualifizieren wir Auszubildende fiir Partnerunternehmen.

Wir bieten Praktika und eine ,Schnupperlehre” fiir Schiiler, die sich
friihzeitig auf den Berufseinstieg vorbereiten wollen. Und nicht
zuletzt engagieren wir uns in Projekten zur Einflihrung in die Arbeitswelt.



Ausbildungsstandorte

Mehr Infos zu einzelnen Ausbildungen, Standorten
Ansprechpartnern und Anforderungen et cetera
finden Sie auf:

www.eon-karriere.com/ausbildung

und in den Flyern zu unseren Ausbildungsberufen.
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Ausbildungsberufe

Technisch:

- Anlagenmechaniker/-in

- Industriemechaniker/-in

- Elektroanlagenmonteur/-in

- Elektroniker/-in flir Betriebstechnik

- Elektroniker/-in flir Automati-
sierungstechnik

Kaufmannisch:

- Industriekaufmann/-frau

- Kaufmann/-frau fur
Blrokommunikation

Weitere Berufe:

- Chemielaborant/-in

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Technische/-r Produktdesigner/-in

Duale Studiengange

- Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre,
Schwerpunkt Energietechnik

- Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
und Industriekaufmann/-frau

- Bachelor of Engineering,
Schwerpunkt Elektrotechnik und Mechatroniker/-in

- Bachelor of Engineering, Schwerpunkt
Elektrotechnik und Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

- Bachelor of Engineering, Schwerpunkt
Maschinenbau und Industriemechaniker/-in

- Bachelor of Engineering und Elektroniker/-in fir
Automatisierungstechnik



Die Perspektiven

Auch nach der Berufsausbildung bieten wir lhnen exzellente Entwicklungsmoglichkeiten.
Denn wir engagieren uns mit einem umfassenden Fortbildungsprogramm ftir Ihr Weiterkommen.




Die Perspektiven

Was geschieht nach der Ausbildung?

Als fihrendes Energieunternehmen setzen wir auf modernste Technik und
effektive Arbeitsprozesse. Denn Innovationen bedeuten in der Energiebranche
Erfolg - fiir die Umwelt, unsere Kunden und unser Unternehmen. Wir legen
deshalb grolen Wert auf Ihre kontinuierliche fachliche und personliche Fort-
bildung. Wenn Sie lhre Ausbildung bei uns abgeschlossen haben, steht lhnen
ein breites Angebot zur Weiterentwicklung und Fortbildung offen - oftmals
direkt verbunden mit einer unbefristeten Weiterbeschéftigung. Darliber hin-
aus gibt es auch die Méglichkeit, eine berufsbegleitende Fortbildung, zum
Beispiel zum/zur Techniker/-in oder Industriefachwirt/-in, zu absolvieren. Es
warten folgende Programme auf Sie:

Kraftwerker/-in und Kernkraftwerker/-in

Sie mochten als Kraftwerker/-in oder Kernkraftwerker/-in in
unseren Kohle-, Gas-, OI- oder Kernkraftwerken verantwortlich
im Bereich Produktion tatig werden? Dann ist die Ausbildung
zum/zur Kraftwerker/-in oder Kernkraftwerker/-in das Richtige
fir Sie. In drei Jahren lernen Sie an verschiedenen Standorten
jeweils im Schichtbetrieb intensiv all das kennen, was Sie im
Bereich Produktion wissen miissen. An der Kraftwerksschule
werden Sie durch umfangreiche Schulungen auch in der Theorie
fit gemacht, bevor Sie das Programm mit einer Priifung ab-
schlieen und im Anschluss in der Produktion an unseren
Standorten mitarbeiten.

~Hydroniker/-in"/ ,Hydromechaniker/-in"

Haben Sie besonderes Interesse an der Wasserkraft? Dann absol-
vieren Sie nach Abschluss lhrer Ausbildung als Elektroniker/-in unseren
internen Lehrgang zum/zur ,Hydroniker/-in". In drei Monaten
erhalten Sie eine Grundausbildung im Bereich Metall und erlernen
spezifische Inhalte rund um die Wasserkraft. Ebenso gibt es fiir
Ausbildungsabsolventen des Berufes Industriemechaniker/-in einen
dreimonatigen Lehrgang zur elektrisch unterwiesenen Person (EUP).
Nach dieser Qualifizierung werden Sie intern unter dem Namen
~Hydromechaniker/-in” gefiihrt. Ausbildungsorte fiir beide Pro-
gramme sind Landsberg und Edertal. Teilnehmer erhalten einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.



Hohes fachliches Konnen, sicherheitsorientiertes und verantwortungsbe-
wusstes Handeln, Einsatzbereitschaft und Teamgeist sind gefragt.

g0.2 - Dein Berufseinstieg

Wenn Sie Ihre Ausbildung abgeschlossen haben und dartiber hinaus viel Freude
am Lernen und der Entwicklung lhrer Kompetenzen und Fahigkeiten haben,
dann starten Sie doch mit go.2 in lhr Berufsleben. Wahrend der zwei Jahre im
Programm lernen Sie weitere E.ON Standorte, neue Kollegen, andere Techni-
ken und Arbeitsweisen kennen. Sie arbeiten in den Teams vor Ort in lhrem
Ausbildungsberuf mit, bringen bei der Bearbeitung von Projekten und fach-
spezifischen Aufgaben Ihr Wissen ein und erweitern dieses zugleich. Parallel
dazu nehmen Sie an Schulungen und Fortbildungen teil. Im Anschluss an das
Programm wechseln Sie auf eine unbefristete Stelle.

Jungfachkréftepool

Fiir die unbefristeten Ubernahmen, die nicht tiber eines unserer
Qualifizierungsprogramme laufen, haben wir einen eigens
eingerichteten Pool. Bewerben kénnen sich kaufméannische
und technische Ausbildungsabsolventen, die flexibel und mobil
sind sowie Interesse daran haben, neue Standorte, neue Kollegen
und auch neue Einsatzgebiete kennen zu lernen. Denn wahrend
der Poolzugehdrigkeit von 1,5 bis 6 Jahren werden Sie je nach
Bedarf flexibel an unseren Standorten eingesetzt. Im Anschluss
an diese Zeit wechseln Sie auf eine unbefristete Stelle.

C4U - Challenge for you

So nennen wir unser Studienforderprogramm fir alle ehemaligen
Auszubildenden mit Hochschulzugangsberechtigung, die sich
gerne in einem Studium der Ingenieurs-, Wirtschafts- oder Rechts-
wissenschaften weiterqualifizieren und dabei den Kontakt zu uns
durch Praktika et cetera erhalten méchten. Das Studium wird unter-
stiitzt durch eine monatliche Zahlung in Hohe der Ausbildungsver-
glitung sowie durch Ubernahme der Studiengebiihren. Bei Fragen
zum Thema Weiterbildung wenden Sie sich bitte an lhre regionalen
E.ON Ansprechpartner unter www.eon-karriere.com/ausbildung.
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Die Bewerbung

Sie mochten lhre Ausbildung bei E.ON absolvieren? Dann machen Sie Dampf!
Bewerben Sie sich ein Jahr im Voraus. So haben Sie die gréfite Chance,
bei uns direkt nach der Schule durchzustarten.




Die Bewerbung

Darauf sollten Sie achten.

Wir freuen uns, dass Sie sich flir uns entschieden haben. Doch bedenken Sie,
dass wir Sie noch nicht kennen. Ihre Bewerbung ist der erste Eindruck, den
wir von lhnen bekommen. Sorgen Sie dafiir, dass der auch stimmt. Betreiben
Sie Marketing in eigener Sache. Erldutern Sie in einem personlichen Anschrei-
ben, warum Sie sich fiir lhren Wunschberuf und fiir E.ON entschieden haben.
Geben Sie an, welcher Standort Sie interessiert und wann Sie die Schule ab-
schliefien.

Diese Unterlagen brauchen wir.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung folgende

Unterlagen bei:

- schulischer Werdegang

- die letzten drei Schulzeugnisse

- gegebenenfalls weitere Beurteilungen,

- zum Beispiel Uiber Praktika,
Sprachkenntnisse

Am einfachsten bewerben Sie sich online auf

www.eon-karriere.com/ausbildung.

Unser Online-Bewerbungsformular hilft
Ihnen, die notwendigen Daten zu strukturie-
ren. Ihre Dokumente kénnen Sie als Anhang
mitschicken.

Auf www.eon-karriere.com/ausbildung
finden Sie eine Ubersicht, an welchen
Standorten und in welchen Berufen wir
aktuell ausbilden, auflerdem Kontaktdaten
und Ansprechpartner vor Ort.



Interessiert?




E.ON AG Human Resources Erzeugung
Tresckowstrafie 5 30457 Hannover
WwWw.eon.com



