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Die Formalitäten

Sobald Sie die Zusage für die Teilnahme

an „c4u“ haben, erhalten Sie von uns

einen Vertragsentwurf über die Ge-

währung eines Studienzuschusses. Hier

die wichtigsten Vertragsinhalte: Die

Förderungsdauer richtet sich nach der

Regelstudienzeit. Im Normalfall sind

das 9 Semester. Sie verpflichten sich

gegenüber der E.ON Energie AG, den

ordnungsgemäßen Studienverlauf

regelmäßig nachzuweisen. Mit Ihrer

Unterschrift verpflichten Sie sich außer-

dem, den Arbeitsplatz, den wir Ihnen

anbieten, anzunehmen und sich zwei

Jahre lang an den Konzern zu binden.

Noch Fragen?

Den für Ihre Gesellschaft zuständigen

Ansprechpartner finden Sie im Intranet

unter der Rubrik Azubis oder im Inter-

net unter der Rubrik Karriere, Ausbil-

dung. Falls Sie nicht über einen Intra-

netzugang an Ihrem Arbeitsplatz verfü-

gen, wenden Sie sich bitte an den für

Sie zuständigen Ausbilder.

www.eon-energie.com



Dann ist „c4u“ genau das Richtige für

Sie! Mit diesem Programm fördern wir

junge Menschen, die im Anschluss an

ihre Ausbildung ein Studium der Ingeni-

eurs-, Rechts- oder Wirtschaftswissen-

schaften oder in einem anderen Fach,

das im Interesse des Konzerns liegt,

absolvieren möchten. Dabei stehen wir

den Studenten nicht nur finanziell zur

Seite, sondern auch bei der Planung

ihrer Karriere.

„c4u“ ist also mehr als nur Studieren: 

es ist Ihr Einstieg in eine Zukunft mit

vielen Möglichkeiten und Perspektiven

– für Ihren beruflichen und persönlichen

Erfolg!  

Wer kann teilnehmen?

„c4u“ richtet sich an alle, die ihre Aus-

bildung bei uns überdurchschnittlich

gut abgeschlossen haben. Die künftigen

Studenten brauchen außerdem eine

Empfehlung ihres Ausbilders. Um ihre

Übernahmechancen nach Abschluss

des Studiums zu sichern, muss sich das

gewählte Studienfach an unserem

Bedarf orientieren.
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„c4u“ – was ist das eigentlich? Sie haben 

Ihre Ausbildung zum Facharbeiter, Industrie- 

oder Bürokaufmann bei uns abgeschlossen? 

Sie wollen sich weiter entwickeln? Und Sie 

haben Lust auf etwas Neues, ohne das Alte 

aus den Augen zu verlieren? 

Wie läuft „c4u“ ab?

Wir unterstützen Ihr Studium mit 500

Euro im Monat. Als Gegenleistung

arbeiten Sie in den Semesterferien vier-

mal für jeweils sechs Wochen als Prak-

tikant im Konzern. Etwa sechs Monate

vor Ende des Studiums führen Sie mit

Ihrem Betreuer sowie einem Vertreter

aus dem Personalbereich ein Abschluss-

gespräch. Dabei klären Sie gemeinsam,

wo Sie künftig eingesetzt werden.

Welche Vorteile bietet „c4u“? 

– Sie bleiben in Kontakt mit uns und

sammeln gleichzeitig wertvolle 

Praxiserfahrung

– Sie sichern sich die Finanzierung 

Ihres Studiums 

– Sie haben die Option auf einen

Arbeitsplatz nach dem Studium

– Sie gewinnen Einblick in fachüber-

greifende Zusammenhänge 

– Sie beweisen Einsatzbereitschaft und

sichern damit Ihre berufliche Zukunft

– Sie erleben persönlich viel Neues 

und lernen neue Leute kennen


